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Wypełnia pracownik Biura Karier

Zgłoszenie Wolnego Miejsca Pracy/Praktyk/Stażu

Zamieszczenie oferty pracy/praktyk/stażu w Biurze Karier TEB Edukacja zobowiązuje pracodawcę do:

1. Odebrania dokumentów aplikacyjnych kandydatów (zgodnie ze wskazaną formą)

2. Przekazania do Biura Karier informacji zwrotnej o wyniku rekrutacji kandydatów
Dane pracodawcy

Nazwa pracodawcy

	


Dane o stanowisku

Nazwa stanowiska





Liczba wolnych miejsc pracy/stażu
	
	


Miejsce wykonywania pracy: (miejscowość lub dokładny adres)
	


Opis zadań pracownika/stażysty
	


Wymagania

(prosimy określić wykształcenie, umiejętności oraz cechy, jakimi powinien charakteryzować się kandydat na proponowane stanowisko)

	 


Znajomość języków obcych (jeśli nie jest wymagana – prosimy nie wypełniać tabeli)

	
	Podstawowa

(poziom początkujący, podstawowy zasób słownictwa i gramatyki)
	Średnia

(radzenie sobie w sytuacjach życia codziennego, rozumienie czytanego tekstu)
	Dobra

(w miarę swobodne porozumiewanie się na każdy temat, redagowanie dokumentów)
	Biegła

(tłumaczenie, słownictwo specjalistyczne)

	J. angielski
	
	
	
	

	J. niemiecki 
	
	
	
	

	J. rosyjski
	
	
	
	

	J. francuski
	
	
	
	

	Inne:
	
	
	
	


 Inne wymagania ( np. prawo jazdy, licencje, certyfikaty, uprawnienia, umiejętności itp.)
	


Dane o zatrudnieniu

(W odpowiednim wierszu prosimy wpisać „X” oraz ewentualne uwagi)

	Forma zatrudnienia
	
	Praca w godzinach od...do...
	Okres zatrudnienia/stażu; od...do...

	Umowa o pracę w pełnym wymiarze godzin
	
	
	

	Umowa o pracę w niepełnym wymiarze godzin (np. ½ etatu)
	
	
	

	Umowa zlecenie/dzieło długoterminowa 

(min. 2 tygodnie)
	
	
	

	Umowa zlecenie/dzieło krótkoterminowa 

(np. 1 dzień)
	
	
	

	Staż płatny
	
	
	

	Staż bezpłatny
	
	
	

	Praktyka zawodowa
	
	
	


	Wynagrodzenie (netto w zł)

Dane tylko do wiadomości Biura Karier 
	
	Wynagrodzenie (netto w zł)

Dane tylko do wiadomości Biura Karier
	

	500-1000
	
	1501-1700
	

	1001-1300
	
	1701-2000
	

	1301-1500
	
	Powyżej 2000
	

	Stawka netto za godzinę:
	


Dane dotyczące wysokości wynagrodzenia nie będą udostępniane kandydatom. Prosimy o wypełnienie tego punktu tylko i wyłącznie w celach statystycznych Biura Karier.

Dane o rekrutacji

(W odpowiednim wierszu prosimy wpisać „X” oraz ewentualne uwagi)

	Wymagane dokumenty aplikacyjne
	

	Curriculum vitae
	

	Zdjęcie
	

	List motywacyjny
	

	Inne:
	


	Preferowana forma przekazania dokumentów aplikacyjnych
	

	e-mail
	

	Fax
	

	Odbiór własny z Biura Karier
	


Dajemy Państwu możliwość wyboru usługi świadczonej przez Biuro Karier w zakresie rekrutacji. Mogą Państwo wybrać jeden z 2 poziomów, stawiając znak X w odpowiednim okienku:


1. skrzynka pocztowa - prześlemy Państwu aplikacje wszystkich kandydatów, którzy są zainteresowani 
Państwa ofertą

2. wstępna selekcja (po indywidualnym uzgodnieniu) - prześlemy Państwu aplikacje tylko tych kandydatów, którzy spełniają  wymagania, zgodne z ofertą pracy 
Oferta ważna do:
	


Osoba odpowiedzialna za proces rekrutacji
Imię i nazwisko





Zajmowane stanowisko
	
	


Telefon bezpośredni




e-mail
	
	


UWAGA

Wysyłając Formularz do Biura Karier, składacie Państwo ofertę pracy / praktyk/ stażu. Niniejszym zobowiązujecie się Państwo do przeprowadzenia rekrutacji na wskazane stanowisko oraz do poinformowania o jej wynikach Biura Karier, w terminie jednego miesiąca od daty przekazania Państwu aplikacji kandydatów.
Dane Biura Karier

Biuro Karier TEB Edukacja 

Al. Niepodległości 2,
61-874 Poznań

Tel   061 885 34 61
Fax  061 885 34 32
e-mail: biurokarier@teb.pl
www.biurokarier.teb.pl
Nr oferty:





Data zgłoszenia:


























